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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Nomor :188/ 5 /KEP/413.113/2018
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU )
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan 4 Peraturan Menteri

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007

tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja Utama di Lingkungan

Instansi Pemerintah.

b. Bahwa guna melaksanakan ketentuan Peraturan Daerah Kabupaten

Lamongan Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah daerah ( RPJMD ) Kabupaten Lamongan, maka

dipandang perlu meningkatkan Indikator Kinerja Utama ( IKU ) dengan

keputusan Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan.

Mengingat : 1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah ( Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4614 );

2. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2004-2009;

3. Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugas,

Fungsi, Susuanan Organisasi, dan Tata Kerja Menteri Negara

sebagaimana telah beberapa kali diubah terkahir dengan Peraturan

Presiden Nomor 94 Tahun 2006 tentang Perubahan Ketiga atas

Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005;

4. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan

Pemberantasan Korupsi;



5. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor

PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah

7. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 3 Tahun 2016 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten

Lamongan Tahun 2016-2021;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :

PERTAMA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan

ini,merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh  Perangkat Daerah

( PD ) di lingkungan pemerintah Kabupaten lamongan untuk menetapkan

rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran,

menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas

kinerja serta melakukan evaluasi pencapain kinerja sesuai dengan dokumen

rencana strategis.

KEDUA : Penyusunan Laporan Indikator Kinerja Utama ( IKU ) dilakukan oleh setiap

pimpinan unit kerja pada setiap awal tahun dan disampaikan kepada Bupati

Lamongan

KETIGA : Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan

Ditetapkan di : Lamongan
Pada tanggal : 10 Januari 2017

KEPALA DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Ir. SUYATMOKO, MMA
Pembina Utama Muda

NIP. 19640524 199202 1 001
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Lampiran : Keputusan Kepala Dinas Perikanan

Nomor : 188/  5 /KEP/413.113/2017
Tanggal : 10 Januari 2017

1. Nama Unit Organisasi : Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

2. Tugas : Merumuskan Kebijakan Teknis dan Strategis, Melaksanakan

Urusan Pemerintahan, dan Pelayanan Umum, Pembinaan

dan Pelaksanaan Bidang Perikanan

3. Fungsi :

a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Perikanan

b. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan dan Pelayanan Umum di Bidang Perikanan

c. Penyelenggaraan Pembinaan, Penyuluhan, dan Bimbingan Usaha Perikanan dari

Hulu Sampai Hilir

d. Penyelenggaraan Perlindungan dan Pemberdayaan Nelayan,Pembudidaya Ikan dan

Petambak Garam dalam Batas Kewenangan Daerah

e. Penyelenggaraan pengawasan dan pengelolaan pesisir serta pengendalian

sumberdaya perikanan dalam batas kewenangan daerah

4. Indikator Kinerja Utama

No. Uraian Sumber Data

1. Meningkatnya Produksi Perikanan

Tangkap

Data Statistik Dinas Perikanan Kabupaten

Lamongan

2. Meningkatnya Produksi Perikanan

Budidaya

Data Statistik Dinas Perikanan Kabupaten

Lamongan

3. Meningkatnya Kesejahteraan

Petani ( Pembudidaya dan

Nelayan )

Data Rilis Badan Pusat Statistik ( BPS ) Kabupaten

Lamongan



INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU )

1. Instansi : DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN
2. Visi : Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera dan Berdaya Saing
3. Misi : Mengembangkan Perekonomian Yang Berdaya Saing Dengan Mengoptimalkan Potensi Daerah
4. Tujuan : Meningkatkan Pertumbuhan Sub Lapangan Usaha Perikanan dan Kesejahteraan Petani
5. Tugas : Merumuskan Kebijakan Teknis dan Strategis, Melaksanakan Urusan Pemerintahan, dan Pelayanan Umum, Pembinaan dan Pelaksanaan

Bidang Perikanan
6. Fungsi : a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Perikanan

b. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan dan Pelayanan Umum di Bidang Perikanan

c. Penyelenggaraan Pembinaan, Penyuluhan, dan Bimbingan Usaha Perikanan dari Hulu Sampai Hilir

d. Penyelenggaraan Perlindungan dan Pemberdayaan Nelayan,Pembudidaya Ikan dan Petambak Garam dalam Batas Kewenangan Daerah

e. Penyelenggaraan pengawasan dan pengelolaan pesisir serta pengendalian sumberdaya perikanan dalam batas kewenangan daerah

Kinerja Utama/Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Formulasi Hitungan Sumber Data Penanggungjawab

1 2 3 4 5
Meningkatnya Produksi
Perikanan  Tangkap

Prosentase Peningkatan
Jumlah Produksi Perikanan
Tangkap

Jumlah Produksi Tangkap Tahun
Sekarang – Jumlah Produksi Tangkap

Tahun Baseline x 100
Jumlah Produksi Tangkap Tahun

Baseline

Buku Statistik Dinas
Perikanan Kab.Lamongan

Bidang Perikanan Tangkap



Kinerja Utama/Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Formulasi Hitungan Sumber Data Penanggungjawab

1 2 3 4 5
Meningkatnya Produksi
Perikanan Budidaya

Prosentase Peningkatan
Jumlah Produksi Perikanan
Budidaya

Jumlah Produksi Budidaya Tahun
Sekarang – Jumlah Produksi Budidaya

Tahun Baseline x 100
Jumlah Produksi Budidaya Tahun

Baseline

Buku Statistik Dinas
Perikanan Kab.Lamongan

Bidang Perikanan Budidaya

Meningkatnya Kesejahteraan
Petani ( Pembudidaya Ikan
dan Nelayan )

Indek Harga Yang Diterima
Petani

Data Rilis Badan Pusat
Statistik Kabupaten

Lamongan

1. Bidang Perikanan Tangkap
2. Bidang Perikanan

Budidaya
3. Bidang Pengawasan dan

Pengelolaan Pesisir
4. Bidang Penguatan Daya

Saing Produk Perikanan


